
 

Inrichten en Installeren van Bedrijfshulpverlening 
 

Aanpak 

De aanpak wordt met u vastgesteld. Op hoofdlijnen worden de volgende stappen doorlopen:  

 

 Beeldvorming en risicoanalyse   

We onderzoeken de karakteristieken van uw bedrijf. Hoe is uw bedrijfsvoering georganiseerd, 

wat zijn de risico’s,  waarvoor moet  bedrijfshulpverlening optreden, wat zijn de technische 

en bouwkundige kenmerken, welke mensen zijn aanwezig; 

 

 Ontwerpen  

Samen met u wordt een scenario’s doorlopen waarvoor bedrijfshulpverlening zal worden 

ingezet. De kritische succesfactoren worden duidelijk. Dit leidt tot het ontwerp van de BHV 

structuren: alarmering, inzetprocedures, benodigde mensen en middelen, scholingsbehoefte; 

 

 Besluiten 

Het ontwerp wordt met betrokken doorgenomen, bijgesteld en tenslotte vastgesteld; 

 

 Testen 

Met behulp bijvoorbeeld een Table Top oefening wordt het de BHV inzet getest en  

bijgesteld. Bepaald wordt hoe de KSF gemeten kunnen worden; 

 

 Bijstellen 

Op basis van de testresultaten worden de plannen bijgesteld. Tevens worden ze voorgelegd 

aan de OR; 

 

 Implementeren  

Vaststellen, testen en plaatsen ondersteuningsmiddelen, opstellen en uitvoeren 

communicatieplan: informeren alle betrokken. Opleiden volgens opleidingsplan. Toewijzen 

taken en verantwoordelijkheden voor beheer; 

 

 Toetsen  

De inzet van de bedrijfshulpverlening wordt gemonitord en getoetst, bijvoorbeeld door middel 

van oefeningen en controles; 

  

 Borgen 

Tenslotte wordt een cyclisch onderhoudsplan opgesteld en in uitvoering genomen.  

 

 

 

 

 

Resultaat 

 

De aanpak is projectmatig. Het ontwerp van de BHV organisatie en de inzetprocedures zullen 

ingebed worden in en aansluiten op de bestaande bedrijfsvoering. Uw BHV organisatie wordt op 

maat gemaakt. Op een overzichtelijke en eenvoudig te onderhouden manier. 

 


